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In den nächsten 10 Jahren werden in Österreich 
27% der KMUs vom Thema „Betriebliche 
Nachfolge“ betroffen sein.

n Potentielle Unternehmensübergaben von kleinen und mittleren 
Betrieben 2014 – 2023 (exkl. EPU): 

n 45.700 potentielle Übergabefälle = 27 % der KMU

n 451.000 betroffene Beschäftigte = 30 % der Beschäftigten in KMU
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Quelle: KMU Forschung Austria 2014
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Drei Sparten sind besonders vom Thema 
„Betriebliche Nachfolge“ betroffen.
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51% der Unternehmensübergaben finden 
innerhalb der Familie statt.
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In Tirol stehen in den nächsten 10 Jahren 
5.100 KMUs vor der Übergabe.

n Anzahl der potentiellen Übergabefälle von kleinen und mittleren Betrieben 2014 – 2023 
(exkl. EPU)  sowie deren Anteil an allen KMU (exkl. EPU): 

Übergabefälle Anteil in %

Beschäftigte: 51.000  

(Durchschnittswert an selbständigen und unselbständigen Beschäftigten je Unternehmensgrößenklasse)
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Tirol 5.100 28

Quelle: KMU Forschung Austria 2014
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Aus Sicht der Hypo Tirol Bank gibt es zwei 
goldene Regeln für eine erfolgreiche Nachfolge:

1. Planen Sie die Betriebsnachfolge mindestens 1 – 2 Jahre im Voraus

2. Ziehen Sie Experten hinzu, um Ihr Unternehmen von Beginn an auf 

gesunde Beine zu stellen
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Aktuell nehmen erst 40 % der Übergeber 
Beratungsleistungen in Anspruch.
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Nützen Sie für die optimale Gestaltung Ihrer 
betrieblichen Nachfolge die  Kooperations-
partner und Netzwerke der Hypo Tirol Bank.
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Beitrag der Hypo Tirol Bank zur erfolgreichen 
betrieblichen Nachfolge:

Heute.Morgen Analyse

§ Gezielte Planung anhand Ihrer persönlichen 
Wünsche, Ziele und Zukunftspläne.

21.01.2016 9Betriebliche Nachfolge – Hypo Tirol Bank AG

§ Beratung und Tipps für Ihre persönliche 
Vorsorge.



Beitrag der Hypo Tirol Bank zur erfolgreichen 
betrieblichen Nachfolge:

Impulse für Tirol - Finanzierungsoffensive

§ Vermeidung eines Investitionsstaus bei 
der Übergabe.

§Maßgeschneiderte Finanzierung von 
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§Maßgeschneiderte Finanzierung von 
Innovationen zur Sicherung der 
Wettbewerbsfähigkeit vor und nach der 
Unternehmensübergabe.

§ 2016 wird der Tiroler Wirtschaft wieder ein
maßgebliches Finanzierungsvolumen zur
Verfügung gestellt. 
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Viel Erfolg bei Ihrer Unternehmensübergabe!

Gerne stehen wir Ihnen jederzeit für 

weitere Informationen zur Verfügung.
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